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Estratto Verbale N. 27 del 17/10/2023

Alle ore 16.30 del giorno 17/10/2023, nell’aula di vicepresidenza della sede di Via C.A. Cortina, si
riunisce il Consiglio d’Istituto nelle persone dei Proff. Antonella Postiglione, Isabella Guadagni, Roberto Poli,
e del Dirigente Scolastico, Prof. Francesco Verderosa.

Docenti assenti giustificati: Prof.ssa Tania Di Muzio.

Il Presidente, prof.ssa Antonella Postiglione individua per la seduta odierna il prof. Roberto Poli quale
segretario verbalizzante.

omissis

1 Convenzione COL Tirocini del Comune di Roma

Delibera N° 115

Il Presidente informa il C.d.l. della proposta di collaborazione progetto inserimento socio-lavorativo disabili
adulti ASL 1 Roma, pervenuta al D.S. in data 28/09/2023.
Il servizio disabili adulti della Asl 1 Roma collabora con numerose aziende ed enti attraverso |'attivazione di
percorsi di inclusione socio-lavorativa di persone con disabilita seguite e residenti nel proprio territorio. Il
servizio si occupa di inserire e seguire in tirocini di inclusione giovani e adulti con lieve disabilita intellettiva,
attraverso una convenzione con il COL Tirocini del Comune di Roma. Tali tirocini, non comportano per
I’'azienda ospitante vincoli di assunzione né di retribuzione.
| tirocinanti proposti sono autonomi, senza particolari compromissioni di tipo fisico o di relazione, ma senza
un adeguato inserimento socio-lavorativo rischierebbero I'isolamento sociale. Per ogni tirocinio di inclusione
sociale, verra garantito, concordandolo con I’Azienda, un supporto psico — educativo e monitoraggi regolari
in azienda da parte di un loro educatore professionale.
In caso di difficolta persistenti il tirocinio potra essere interrotto e, a discrezione dell’Azienda, potra essere
attivato uno nuovo.
Il C.d.l. dopo attenta valutazione delibera all’'unanimita la convenzione con il COL Tirocini del Comune di
Roma.

Il C.d. . approva all’'unanimita.

2 Rinnovo convenzione soggetti esterni

Delibera N° 116
Si valuta la richiesta pervenuta al Cpial da parte dell’A.S.D. Arcieri Arco Sport Roma di poter usufruire
I'utilizzo della palestra da parte dei propri iscritti.
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L’Associazione propone di stabilire un protocollo di intesa con il Cpial che preveda:
1) Rinnovo contratto annuale al costo di euro 1000 forfettari

2) Utilizzo della palestra (sette giorni su sette) a fronte del mantenimento della stessa, oltre alla
sistemazione dei bagni annessi alla palestra stessa.

3) Tenere un corso gratuito per i corsisti interni al Cpial, sino al numero massimo di 10 unita, ponendo
a disposizione un Tecnico Federale e tutte le attrezzature connesse.

A fronte delle suddette offerte il C.d.l, delibera all’'unanimita il rinnovo del contratto con A.S.D. Arcieri
Arco Sport Roma.

omissis

Esaurita la discussione di tutti i punti all'O.d.G. la seduta é tolta alle ore 17,00.

Letto approvato e sottoscritto.
F.to il Segretario

Prof. Roberto Poli
F.to il Presidente

Antonella Postiglione

Si attesta che I'estratto riportato € conforme al testo verbalizzato.

Il Dirigente Scolastico
Dr. Francesco Verderosa
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