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of
dall'Unione europea DELL' INTERNO

FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2021-2027
Obiettivo Specifico «2 Migrazione legale e Integrazione» - Misura di attuazione «2.d» - Ambito
di applicazione «2.m» - Intervento «e) Supporto al miglioramento della governance multi-livello
per l'integrazione dei migranti»

Progetto «L.0.R.R. — Lingua, Orientamento, Riconoscimento, Reti con i CPI1A»
PROG-1152 - CUP C31/25000550006

CPIA ALBERTO MAN/ZI La Spezia

All'Albo,
Ai CPIA che hanno manifestato interesse di adesione al progetto L.O.R.R.,

Ogqggetto: Avviso di selezione per la costituzione del gruppo di lavoro per I'attuazione del
Work Package WP 3: Sportelli di orientamento specialistico individuale - progetto “L.O.R.R.
— Lingua, Orientamento, Riconoscimento, Reti con i CPIA” PROG — (1152), finanziato a
valere sullOS O.S. 2 - Migrazione legale/lntegrazione — Misura di attuazione MA2.d -
promuovere misure di integrazione per l'inclusione sociale ed economica dei cittadini di
paesi terzi e misure di protezione delle persone vulnerabili nel contesto delle misure di
integrazione, facilitare il ricongiungimento familiare e preparare la partecipazione attiva dei
cittadini di paesi terzi alla societa di accoglienza e la loro accettazione da parte della stessa,
con il coinvolgimento di autorita nazionali e, in particolare, regionali o locali nonché
organizzazioni della societa civile, comprese le organizzazioni di rifugiati e quelle guidate da
migranti, e le parti sociali. — Ambito di applicazione 2.m - sviluppo delle capacita dei servizi
di integrazione forniti dalle autorita locali e da altri pertinenti portatori di interessi. —
Intervento PN: e) Supporto al miglioramento della governance multilivello per l'integrazione
dei migranti, del Programma Nazionale del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI)
2021-2027. - CUP C31125000550006 - PROG-1152

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto l'invito ad hoc per la presentazione di una proposta progettuale finanziata a valere sul
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 Obiettivo Specifico 2 Migrazione legale e
Integrazione, Misura di attuazione 2.d, Ambito di applicazione 2.m, Intervento del PN: e)
Supporto al miglioramento della governance multilivello per l'integrazione dei migranti, per
un importo pari a € 2.000.000,00 (duemilioni/00);

Vista la proposta progettuale presentata da CPIA 2 metropolitano di Bologna "Eduard C.

Lindeman" - Scuola capofila della rete RIDAP con partner CPIA La Spezia e CPIA di Udine;
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Considerato che con Decreto dell'Organismo Intermedio del Fondo Asilo, Migrazione e
Integrazione (FAMI) 2021-2027 prot. n. 103 del 08 agosto 2025, & stata approvata la
proposta progettuale “L.O.R.R. — Lingua, Orientamento, Riconoscimento, Reti con i CPIA”;
Vista la Convenzione di Sovvenzione del progetto FAMI PROG-1152 “L.O.R.R.” — CUP
C31125000550006;
Vista la comunicazione di avvio progetto effettuata dal CPIA 2 metropolitano di Bologna
"Eduard C. Lindeman" - Scuola capofila della rete RIDAP il 29 settembre 2025 con avvio
attivita il giorno 1 ottobre 2025;
Vista la proposta progettuale relativamente alla realizzazione dell’azione Work Package WP
3: Sportelli di orientamento specialistico individuale;
Considerato che questa azione €& di diretta competenza del CPIA Alberto Manzi di La
Spezia;
Considerato che in detta azione ¢ prevista la Costituzione di un gruppo di lavoro dedicato;
Considerato che il gruppo di lavoro dovra essere appositamente formato e dovra
collaborare per la predisposizione dei materiali per la realizzazione degli sportelli;
Considerato che il gruppo di lavoro dovra sperimentare I'avvio di detti sportelli;
Considerato che & necessario individuare all’'interno dei CPIA che hanno inviato la propria
manifestazione di interesse al progetto L.O.R.R., dei docenti interessati a far parte del
gruppo di lavoro;

INDICE
il presente avviso pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa per soli titoli,
di componenti del Gruppo di Lavoro WP3 "Sportelli di orientamento specialistico individuale".
ART. 1 - OGGETTO E DESTINATARI
Il presente avviso €& finalizzato alla costituzione del gruppo di lavoro WP3 mediante la
selezione di docenti provenienti dai CPIA aderenti al progetto. Per ciascun CPIA, sara
selezionato almeno n. 1 docente. Il CPIA La Spezia si riserva la facolta di individuare uno o
piu docenti aggiuntivi per ciascuna sede, attingendo dalle graduatorie di merito, in relazione
alle effettive esigenze organizzative locali e nei limiti delle risorse finanziarie disponibili.
La selezione ¢ rivolta prioritariamente al personale docente attualmente in servizio presso i
CPIA che hanno aderito al progetto PROG-1152.
Si prevede comunque di costituire un gruppo di lavoro con un numero massimo di docenti
pari indicativamente a 40.
In subordine ed in caso di ulteriori posti disponibili sara comunque possibile accettare la
candidatura di docenti in servizio presso CPIA che non hanno inviato la loro manifestazione
di interesse a patto che la stessa arrivi prima della costituzione del gruppo di lavoro.
ART. 2 - ATTIVITA RICHIESTE

| docenti selezionati saranno chiamati a svolgere le seguenti attivita:



Partecipazione attiva agli incontri del Gruppo di Lavoro WP3 coordinato dal CPIA La
Spezia.
Attivita di co-progettazione: Collaborazione alla stesura del "Vademecum
metodologico”, dei protocolli operativi e della strumentazione condivisa per
I'orientamento.
Attivazione e Coordinamento Territoriale:
a. Attivazione, presso il proprio CPIA di appartenenza, degli sportelli di
orientamento in forma sperimentale, applicando i protocolli definiti dal Gruppo
di lavoro;
b. Successivo avvio e coordinamento delle attivita ordinarie dello sportello,
fungendo da referente per il monitoraggio e la gestione del servizio a livello

locale.

L'attivita di sportello prevede I'erogazione di micro percorsi individuali (indicativamente da 2

a 10 ore) finalizzati alla definizione di percorsi formativi e professionali, con particolare

attenzione all'utenza vulnerabile e in raccordo con la rete territoriale (Centri per I'lmpiego,

Terzo Settore).

ART. 3 - OBBLIGHI FORMATIVI E RIMBORSO SPESE
La partecipazione & vincolata allimpegno a frequentare un percorso di formazione

obbligatoria con le seguenti caratteristiche di massima:

Periodo: Gennaio — Maggio 2026.

Durata indicativa: 40 ore totali in modalita blended.

Il percorso vertera su:. tecniche di orientamento specialistico, gestione della
vulnerabilita, comunicazione interculturale e politiche attive del lavoro.

Residenziale: E previsto un modulo in presenza di massimo due giorni (sede da
definire).

Spese: | costi di viaggio, vitto e alloggio per le attivita residenziali saranno

interamente a carico del CPIA La Spezia.

ART. 4 - COMPENSO

Ai docenti selezionati saranno riconosciuti i seguenti compensi orari lordo stato

(L.S.)onnicomprensivi di ogni altro onere:

€ 25,54 (venticinque/54)/h onnicomprensivi di ogni altro onere per le attivita di cui
all'Art. 2 punto 2 (Co-progettazione, riunioni di rete, stesura materiali);

€ 25,54 (venticinque/54)/h onnicomprensivi di ogni altro onere per le attivita di cui
all'Art. 2 punto 3 (Conduzione operativa degli sportelli di orientamento presso |l
CPIA).

€ 25,54 (venticinque/54)/h onnicomprensivi di ogni altro onere per le attivita relative

all'analisi risultati delle attivita di sportello ed aggiornamento documenti



Il monte ore massimo assegnato per ciascuna delle due tipologie di attivita sara definito con

successivi incarichi formali, in base al piano finanziario e alle esigenze progettuali.

ART. 5 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda i candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in
possesso dei seguenti requisiti:

e Status giuridico: Essere docenti in servizio presso uno dei CPIA aderenti alla rete del
progetto "L.O.R.R." con contratto a tempo indeterminato oppure a tempo determinato
finalizzato all'immissione in ruolo (es. vincitori di concorso PNRR in anno di prova o
iscritti ai percorsi abilitanti);

e Competenze digitali: Possedere competenze di base nell'uso di piattaforme cloud
(es. Google Workspace) e strumenti di lavoro collaborativo online.

ART. 6 — MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello indicato in art 12, dovra pervenire

al CPIA La Spezia entro il 17 dicembre 2025 al seguente indirizzo email:

spmmO06100r@istruzione.it

Nell'oggetto della mail dovra essere tassativamente indicato: "Candidatura Progetto
L.O.R.R. - Gruppo di lavoro WP3 - [Nome del CPIA di appartenenza del candidato]".

Alla domanda dovra essere allegata la domanda di partecipazione dovra essere redatta
secondo il modello indicato ed inviata in formato PDF.

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovra essere acclusa la seguente documentazione,
pena esclusione:

- il curriculum vitae in formato Europeo aggiornato sottoscritto, datato e con riportato
in calce l'autorizzazione al trattamento dei dati “es. Autorizzo il trattamento dei miei
dati personali ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR” in
formato PDF;

- altro curriculum vitae in formato Europeo sul quale dovranno essere tolti i dati
sensibili (senza firma autografa) per poter procedere alla pubblicazione sul sito del
CPIA Alberto Manzi all’atto del conferimento dell'incarico in formato PDF;

- copia di un documento di identita in corso di validita in formato PDF;

ART. 7 - VALUTAZIONE E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

La Commissione nominata dal CPIA La Spezia procedera alla valutazione dei titoli e alla
formazione delle graduatorie secondo due step successivi:

FASE 1 - Graduatorie di Istituto: Verranno redatte distinte graduatorie per ogni singolo CPIA
di provenienza. Sara inserito nel gruppo di lavoro il candidato collocato al primo posto di
ciascuna graduatoria di Istituto, garantendo cosi la presenza di un referente per ogni scuola

partner.


mailto:spmm06100r@istruzione.it

FASE 2 - Graduatoria Unica di Rete (per posti residui): Qualora vi siano risorse disponibili

per selezionare ulteriori unita oltre alla prima, tutti i candidati risultati idonei ma non vincitori
nella Fase 1 confluiranno in una Graduatoria Unica di Rete. In tale graduatoria unica, i
candidati saranno ordinati in base al punteggio assoluto conseguito, indipendentemente dal

CPIA di provenienza. | posti residui saranno assegnati scorrendo tale lista fino a

esaurimento delle disponibilita.

ART. 8 — CRITERI DI SELEZIONE

La valutazione avverra assegnando un massimo di 100 punti secondo i seguenti criteri

oggettivi:
MACRO-AREA CRITERIO PUNTEGGIO
Master, Corsi di Perfezionamento o Specializzazioni .
. . e . . e 5 pt per titolo
universitarie in ambiti coerenti (Orientamento, Didattica
(max 10 pt)

1. Titoli Culturali
(Max 30 pt)

L2, Intercultura, Inclusione).

Certificazioni linguistiche (livello B2 o superiore) diverse

5 pt per lingua

dall'italiano. (max 10 pt)
Certificazioni informatiche riconosciute (es. EIPASS, 5 pt per titolo
ECDL, ecc.). (max 10 pt)

2. Esperienza
Specifica (Max 40
pt)

Esperienza pregressa documentata in progetti FAMI
(con ruolo retribuito o di referente).

10 pt per progetto
(max 30 pt)

Esperienza di coordinamento o gestione in reti territoriali
o interistituzionali.

5 pt per
esperienza (max
10 pt)

3. Anzianita e Ruolo
(Max 30 pt)

Incarico di Funzione Strumentale (o referente di istituto)
per I'’Area Orientamento e/o Accoglienza.

5 pt per anno
scolastico  (max
30 pt)




Allinterno della graduatoria ognuno avra il proprio punteggio derivante dai punteggi
assegnati in considerazione della tabella precedente.

A parita di punteggio complessivo prevarra il candidato con minore anzianita anagrafica.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Saranno effettuati idonei controlli, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o
dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dall'incarico.

ARTICOLO 9 - AFFIDAMENTO INCARICHI

Per prima cosa verra costituito il gruppo di lavoro in considerazione di quanto indicato
all’articolo 7.

I docenti inseriti nel gruppo di lavoro potranno ricevere gli incarichi relativi alle attivita
indicate all’articolo 2.

La proposta di incarico conterra: tipologia di incarico, le attivita da svolgere, il numero di ore.
E’ facolta del Dirigente Scolastico revocare l'incarico in situazioni di non corretto svolgimento
dello stesso o in condizioni di un numero di frequentanti il corso non conforme a quanto
previsto dallo specifico finanziamento FAMI.

| docenti dovranno curare la compilazione dei registri previsti e dei registri elettronici che

saranno predisposti per il monitoraggio in itinere delle attivita.

ARTICOLO 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del

procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il dirigente scolastico Andrea Minghi.

ARTICOLO 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € I'lstituzione scolastica CPIA La Spezia “Alberto Manzi”.
Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica CPIA La Spezia
“‘Alberto Manzi” & Ing. Antonio Vargiu c/o Vargiu Scuola Srl - Via dei Tulipani 7/9 09032
Assemini (CA) e-mail: dpo@vargiuscuola.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di
cui é investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE)
2016/679 e dall'art. 2-ter del D.Lgs. n. 196/2003.



Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati forniti dai partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti

e conservati per le finalita connesse all’Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte
le fasi della procedura per [Iaffidamento del/dei servizio/i oggetto del presente
provvedimento.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati &€ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento
medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle
finalita per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto
dagli obblighi di legge. Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, 'accesso
ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione
del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento
(UE) 2016/679), presentando istanza all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli
indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell’art.
79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di
cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.



ARTICOLO 12 — PUBBLICITA
Il presente bando & pubblicato sul sito internet del CPIA di La Spezia sezione albo ed inviato
per email a tutti CPIA che hanno manifestato interesse di adesione al progetto L.O.R.R.
L’allegato per l'invio della candidatura & disponibile al seguente link:
E MODULO DI CANDIDATURA - Area WP3
Per poter compilare I'allegato & necessario effettuare il download dal link precedente. Non &
consentita la compilazione online dell’allegato.
Il Dirigente Scolastico
Andrea Minghi

(documento firmato digitalmente)
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