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1 VARESE

AVVISO PUBBLICO

Individuazione docenti per la costituzione del gruppo di lavoro
Progetto FAMI PROG-1152 — LORR — WP2: “La lingua per il lavoro”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'invito ad hoc per la presentazione di una proposta progettuale finanziata a valere sul Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione 2021-2027 Obiettivo Specifico 2 Migrazione legale e Integrazione, Misura di
attuazione 2.d, Ambito di applicazione 2.m, Intervento del PN: e) Supporto al miglioramento della
governance multilivello per l'integrazione dei migranti, per un importo pari a € 2.000.000,00 (duemilioni/00);
VISTA la proposta progettuale presentata da CPIA 2 metropolitano di Bologna "Eduard C. Lindeman" - Scuola
capofila della rete RIDAP con partner CPIA La Spezia e CPIA di Udine;

CONSIDERATO che con Decreto dell'Organismo Intermedio del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione
(FAMI) 2021-2027 prot. n. 103 del 08 agosto 2025, & stata approvata la proposta progettuale “L.O.R.R. —
Lingua, Orientamento, Riconoscimento, Reti con i CPIA”;

VISTA la Convenzione di Sovvenzione del progetto FAMI PROG-1152 “L.0.R.R.” — CUP C31125000550006;
VISTA la comunicazione di avvio progetto effettuata dal CPIA 2 metropolitano di Bologna "Eduard C.
Lindeman" - Scuola capofila della rete RIDAP il 29 settembre 2025 con avvio attivita il giorno 1 ottobre 2025;
VISTA la proposta progettuale relativa alla realizzazione dell’azione Work Package WP2: La lingua per il lavoro
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del CPIA 1 Varese del 02/09/2025 punto 14;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario del CPIA 1 Varese n. 52 del 17/09/2025;

VISTA l'adesione al progetto in oggetto da parte del CPIA 1 Varese prot. 3269 del 13/09/25;

VISTA la nota prot. n. 6152 dell’11 novembre 2025, protocollo n. 4442 del 11 novembre 2025, relativa alla
comunicazione formale da parte del Beneficiario Capofila di progetto CPIA Eduard C. Lindeman, della rinuncia
del partner co-beneficiario CPIA 1 Udine alle attivita di progetto connesse al WP2

VISTA la nota MLPS prot. 4457 del 21/11/2025 che recepisce la rinuncia del partner CPIA 1 Udine, e invita Il
Beneficiario capofila RIDAP - Rete Italiana Istruzione degli Adulti (c/o CPIA 2 Bologna “Eduard C. Lindeman”)
a stipulare una convenzione con il CPIA 1 Varese per la realizzazione delle attivita originariamente in capo al
partner rinunciatario CPIA di Udine

VISTA la convenzione tra Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 15 della L. 7 agosto 1990, n. 241, prot.
4503 del 12/12/2025 tra il Beneficiario Capofila di progetto CPIA Eduard C. Lindeman ed il CPIA 1 Varese per
la realizzazione delle attivita connesse al WP2, originariamente in capo al partner rinunciatario CPIA di Udine
VISTO il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Istituto il 12/01/2026;
VISTA l'assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio dell’Istituzione Scolastica prot. 520 del 11/02/2026;
CONSIDERATO che il WP2 prevede la costituzione di un gruppo di lavoro dedicato

CONSIDERATO quindi che € necessario individuare dei docenti per costituire il gruppo di lavoro per il WP2,
prioritariamente all’interno dei CPIA che hanno aderito al progetto LORR
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tramite il presente bando una selezione pubblica, mediante procedura comparativa, per il reclutamento di
docenti dei CPIA e degli Istituti tecnici e professionali con percorsi per adulti di Il livello, per la costituzione
del gruppo di lavoro del WP2 “La lingua per il lavoro”

Premessa

Il progetto LORR sviluppa azioni in linea con gli obiettivi del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-
2027, specificamente nell’ambito dell’Obiettivo 2: Migrazione legale e integrazione — lett. e), che prevede il
supporto al miglioramento della governance multi-livello per l'integrazione socio-lavorativa dei migranti
cittadini di paesi terzi (CPT), con particolare attenzione ai gruppi vulnerabili compresi i Minori Stranieri Non
Accompagnati (MSNA). Il progetto LORR si sviluppa su cinque assi prioritari:

Sviluppo e sperimentazione di un sistema nazionale per il riconoscimento e la messa in trasparenza
delle competenze, supportato da una banca dati condivisa (WP1).

Ampliamento e qualificazione dell’offerta formativa, con corsi intensivi mirati all’inserimento
lavorativo (lingua settoriale dello specifico ambito lavorativo, digitale, sicurezza sul lavoro), coerenti
con i fabbisogni dei contesti territoriali (WP2).

Attivazione di sportelli di orientamento specialistico e individuale presso i CPIA, con formazione
dedicata per gli operatori coinvolti (WP3).

Costruzione e consolidamento di reti territoriali stabili con istituzioni, enti del lavoro, imprese e servizi
del terzo settore, al fine di integrare formazione e inserimento socio-lavorativo (WP1, WP2, WP3).
Rafforzamento delle competenze professionali dei docenti e operatori dei CPIA, per garantire standard
elevati e omogenei a livello nazionale (WP1, WP2, WP3).

In particolare le attivita previste per il gruppo di lavoro del WP2 includono:

1.

la mappatura dei fabbisogni linguistici relativi alla microlingua degli specifici ambiti professionali (es.
edilizia, cantieristica, falegnameria, meccanica) connessi alle esigenze del tessuto produttivo del
territorio.
il potenziamento delle le competenze linguistiche dei CPT ai fini dell’inserimento e/o permanenza
lavorativa, attraverso la realizzazione di materiali didattici su (1) lingua settoriale dello specifico ambito
lavorativo connessi agli specifici ambiti professionali emersi dalla mappatura e (2) normative sulla salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro; si prevede la definizione e realizzazione di un sistema modulare
omogeneo e replicabile, con materiali didattici multilingue digitali e cartacei, per favorire
I"apprendimento inclusivo, accessibile ed autonomo dei CPT e I'acquisizione di competenze digitali e di
imparare ad imparare. La realizzazione della presente attivita sara preceduta da un intervento di
formazione obbligatoria per i docenti del gruppo di lavoro, promuovendo un approccio omogeneo e
condiviso tra le diverse realta territoriali.
la successiva erogazione sperimentale di percorsi intensivi di formazione linguistica settoriale per i CPT
che saranno individuati nei territori (livello minimo A2 del QCER). | percorsi di microlingua settoriale
saranno erogati sia in presenza sia in modalita FAD, per garantire inclusione, accessibilita,
personalizzazione e continuita didattica e verranno progettati e certificati coerentemente con la
raccomandazione per un approccio europeo all’apprendimento permanente e all’'occupabilita del 2022,
tramite microcredenziali e open badge. La sperimentazione coinvolgera almeno 10 CPIA e 1200 CPT. Per
i destinatari dei corsi e prevista una modalita di certificazione con microcredenziali e digital badge.
I'implementazione di un repository nazionale che raccogliera i materiali didattici e percorsi progettati
e realizzati e sara utilizzato per diffondere su tutto il territorio nazionale quanto sperimentato e fungera
da guida e proposta di lavoro per tutti i CPIA. L'applicativo connesso al repository prevedera anche una
fase di formazione di almeno 100 docenti e/o operatori del CPIA.
I'individuazione ed il coinvolgimento di attori strategici del territorio quali:
a. Agenzie per il lavoro e servizi pubblici per I'impiego, che collaboreranno nell’'individuazione dei
fabbisogni professionali locali e nell’laccompagnamento all’inserimento lavorativo;
Enti di formazione professionale accreditati;
Imprese e associazioni di categoria (locali, regionali, nazionali), per I'individuazione di profili
richiesti e la progettazione condivisa di corsi linguistici orientati all’occupabilita;
d. Servizi sociali e terzo settore, in particolare per I'accompagnamento di soggetti vulnerabili, inclusi
MSNA in transizione;




6. la verifica periodica dello stato di avanzamento delle azioni realizzate nel gruppo di lavoro, con annessa
eventuale produzione di evidenze qualitative e/o quantitative, restituzioni strutturate e feedback
documentati, funzionali alle procedure di sperimentazione, monitoraggio, valutazione e validazione.

Art. 1 - OGGETTO E DESTINATARI

Il presente avviso é finalizzato alla costituzione del gruppo di lavoro WP2 per I'esecuzione delle attivita 1, 2,
5, 6 dettagliate in premessa. Le attivita 3 e 4 saranno oggetto di successivi bandi di selezione, e la
partecipazione in qualita di componente del gruppo di lavoro di cui al presente bando costituira titolo
preferenziale per le future selezioni.

| componenti selezionati siimpegnano a partecipare attivamente agli incontri del gruppo, coordinati dal CPIA
1 Varese, nonché alle attivita di mappatura territoriale e coinvolgimento degli stakeholder, formazione e
realizzazione di materiali didattici come indicato in premessa.

L'attivita di formazione sara realizzata in modalita blended con una parte residenziale in presenza con sede
da definire ed i cui costi (viaggio, vitto, alloggio) saranno interamente a carico del CPIA 1 Varese.

Il gruppo di lavoro sara costituito da docenti selezionati provenienti dai CPIA aderenti al progetto e dagli
Istituti tecnici e professionali con percorsi per adulti di Il livello associati alle rispettive reti di raccordo.

La selezione ¢ rivolta prioritariamente al personale docente attualmente in servizio presso i CPIA che hanno
gia aderito al progetto in premessa.

L'incarico dovra essere svolto personalmente dal docente senza avvalersi di sostituti, dovra essere assolto
entro il termine per il completamento delle azioni del progetto sopra indicate e comunque entro e non oltre
la data indicata al momento della stipula; I'incarico potra subire variazioni in relazione ad eventuali modifiche
del piano delle azioni di progetto da realizzare.

Il docente si impegna a produrre la documentazione richiesta dalla normativa comunitaria e nazionale
necessaria all’adempimento degli obblighi rendicontativi e comprovante |'effettiva realizzazione delle azioni
attribuite. Il CPIA 1 VARESE a fronte dell’attivita effettivamente svolta e documentata si impegna a
corrispondere il compenso orario lordo come previsto all’art. 3.

Art. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE E CRITERI DI SELEZIONE

Possono presentare domanda i candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in possesso dei seguenti

requisiti:

Cittadinanza italiana.

Eta non inferiore agli anni 18.

Idoneita fisica all'impiego.

Godimento dei diritti politici.

Assenza di cause ostative all’accesso. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati destituiti

o dispensati dall'impiego presso una PA per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati

dichiarati decaduti da un impiego statale. Non aver riportato condanne penali e non avere in corso

procedimenti penali o amministrativi per reati ostativi all'instaurarsi di rapporti di lavoro con la PA.

6. Regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i candidati maschi nati entro il 31/12/1985).

7. Essere docenti in servizio presso uno dei CPIA aderenti alla rete del progetto LORR o delle istituzioni
scolastiche con percorsi di secondo livello in rete con i CPIA aderenti, con contratto a tempo
indeterminato oppure a tempo determinato finalizzato all'immissione in ruolo (es. vincitori di concorso
PNRR in anno di prova o iscritti ai percorsi abilitanti).

8. Possedere competenze digitali di base per la didattica
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Gli aspiranti saranno selezionati attraverso la valutazione comparativa dei CV in base della valutazione dei
titoli ed esperienze di cui alla tabella sottostante:



1 Titoli culturali e professionali (massimo punti 30)

R1 Master, Corsi di Perfezionamento o Specializzazioni anche universitarie in ambiti coerenti
con il progetto (Orientamento, Didattica L2, Tecnologie didattiche). 5 punti per titolo MAX 10
R2 Abilitazione all'insegnamento dell’ltaliano ad alloglotti (cl. A/23) 5

R3 Titolo di accesso alle classi di concorso A02, A03, AO5, A06, A10, A15, Al6, A33, A34, A35, | MAX 10
A36, A37, A,38, A39, A40, A42, A43, Ad4, A51, A52, BO5, BO6, BO8, BO9, B10, B11, B12,
B13, B14, B15, B17, B18, B19, B20, B21, B23, B25, B26, B27, B28 - 5 punti per classe

R4 Certificazioni informatiche riconosciute (EIPASS, ECDL, ecc.) - 1 titolo 5

2 Esperienza specifica (massimo punti 70)

R5 Esperienza pregressa documentata in progetti FAMI (con ruolo di docenza/orientamento) | MAX 10
- punti 2 per edizione

R6 Ciascun anno di servizio presso CPIA o nei percorsi formativi delle istituzioni scolastiche | MAX 10

con percorsi di secondo livello aderenti alla rete RIDAP nelle classi di concorso (EEEE, A-
12, A-23, A-60; A02, A03, A05, A06, A10, A15, A16, A33, A34, A35, A36, A37, A,38, A39,
A40,Ad42, A43, Ad44, A51, A52, BO5, BO6, BO8, BO9, B10, B11, B12, B13, B14, B15, B17, B18,
B19, B20, B21, B23, B25, B26, B27, B28) — punti 2 per ciascun anno

R7 Incarico di Funzione Strumentale (o referente di istituto) per I’Area Orientamento — punti | MAX 30
5 per ciascun anno

Incarico documentato in progetti regionali, nazionali, sovra-nazionali relativi
all'orientamento — punti 2 per ciascun incarico

R8 Creazione di corsi FAD su piattaforme istituzionali (portali scolastici, Scuola Futura, ecc.) | MAX 20
— punti 5 per ciascun corso
TOTALE PUNTI MAX 100

Il CPIA si riserva di verificare le dichiarazioni attestanti i titoli e le esperienze professionali, anche richiedendo
la documentazione necessaria.

Ad ogni candidato sara attribuito un punteggio dato dalla somma delle voci indicate in tabella. A parita di
punteggio la selezione sara effettuata tramite sorteggio. Al fine di garantire prioritariamente la presenza di
almeno un referente per ogni CPIA che ha aderito al progetto LORR, verranno redatte distinte graduatorie
per ogni singolo CPIA di provenienza e sara inserito nel gruppo di lavoro il candidato collocato al primo posto.
Saranno redatte graduatorie anche per i docenti delle istituzioni scolastiche con percorsi di secondo livello in
rete con i CPIA, raggruppati in base al CPIA capofila della rete.

I CPIA 1 Varese si riserva la facolta di individuare uno o piu docenti aggiuntivi per ciascuna sede, attingendo
dalle graduatorie di merito o attraverso ulteriori procedure di selezione, in relazione alle effettive esigenze
organizzative locali e nei limiti delle risorse finanziarie disponibili. In particolare, anche in base agli esiti della
mappatura territoriale e coerentemente con essa, il gruppo potra essere integrato con ulteriori specifiche
professionalita dotate delle necessarie competenze per le attivita di cui al punto 2 indicate in premessa.

In subordine ed in caso di ulteriori posti disponibili sara comunque possibile accettare la candidatura di
docenti in servizio presso altri CPIA che non hanno aderito al progetto e/o presso le istituzioni scolastiche
con percorsi di secondo livello in rete con i medesimi CPIA.

L'analisi delle candidature pervenute e la redazione delle graduatorie avverra ad opera di una apposita
commissione istituita dal Dirigente Scolastico. Le graduatorie provvisorie saranno formalizzate con
Determinazione Dirigenziale affissa all’Albo online dell’Istituzione Scolastica per n. 5 giorni consecutivi; la
stessa diverra definitiva decorsi i predetti 5 giorni di pubblicazione.

Art. 3 - COMPENSO, DURATA DELL'INCARICO

L'attribuzione degli incarichi, successiva all'individuazione del candidato idoneo tramite la procedura di
selezione di cui al precedente articolo, avverra tramite stipula di apposito contratto.

Per I'incarico di preparazione documenti condivisi, mappatura territoriale e coinvolgimento degli stakeholder
e progettazione percorsi linguistici (incluse le attivita di formazione) & previsto un compenso orario
omnicomprensivo Lordo Stato di € 25,54 (venticinque/54). Il monte ore indicativo & compreso tra 40 e 60h;
il monte ore massimo sara definito con successivi incarichi formali, in base al piano finanziario e alle esigenze




progettuali. La liquidazione dei compensi avverra per stati di avanzamento relativamente alle attivita

effettivamente svolte e subordinatamente:

e al conferimento formale dell’incarico.

e al perfezionamento della documentazione richiesta per le attivita svolte, funzionale alla tracciabilita delle
azioni e alla misurazione degli indicatori di progetto secondo le regole del FAMI.

e alla rendicontazione tramite timesheet.

e all’avvenuta erogazione delle risorse finanziarie del progetto al CPIA 1 Varese.

La partecipazione alle attivita di formazione e agli incontri informativi non retribuite sono obbligatorie in

guanto finalizzate al rafforzamento delle competenze professionali dei docenti coinvolti e al conseguimento

degli obiettivi di sistema del progetto.

Art. 4 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La domanda di partecipazione, redatta sul modello allegato, dovra pervenire presso gli uffici CPIA tramite
PEO al seguente indirizzo: progetto-lorr-wp2 @cpialvarese.it indicando nell’oggetto “Candidatura gruppo di
lavoro WP2 — [ nome del CPIA del candidato ]”.

Alla email dovranno essere allegati a pena di esclusione:

1) la domanda di partecipazione redatta secondo il modello indicato ed in formato PDF.

2) ilCVinformato Europeo aggiornato sottoscritto, datato e con espressa autorizzazione al trattamento
dei dati es. “Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 (GDPR) e del D.Lgs 196/2003” in formato PDF

3) altro CVin formato Europeo sul quale non dovranno essere presenti dati sensibili né firma autografa,
da pubblicare sul sito del CPIA 1 Varese (al conferimento dell’incarico) in formato PDF;

4) copia di un documento di identita in corso di validita in formato PDF;

La domanda deve essere inoltrata entro le ore 11:00 del giorno 26/03/2026.

Art. 5 - INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DATI PERSONALI (PRIVACY)

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR)

Titolare del trattamento

Titolare del trattamento é I'lstituto nel suo complesso, legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico. |
dati di contatto del titolare sono esplicitati nell’'intestazione del presente documento.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO) del CPIA 1 Varese € Ing. Antonio Vargiu c/o Vargiu Scuola
Srl - Via dei Tulipani 7/9 09032 Assemini (CA) e-mail: dpo@vargiuscuola.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del D.Lgs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati forniti dai partecipanti al presente Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati
per le finalita connesse all’Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per
I’affidamento del/dei servizio/i oggetto del presente provvedimento.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
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Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, |a rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell’art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 6 — Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione ¢ il dirigente scolastico.

Art. 7 — Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicato sul sito del CPIA Varese 1, all’Albo online e nella sezione AT del CPIA stesso,
ai sensi del DLGS 13/13. In allegato, & disponibile il modello di domanda di partecipazione alla selezione.

Il Dirigente Scolastico
Ing. A. Longheu

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del Dlgs. 82/2005



